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BAB IV 

KENDALA / HAMBATAN, USUL DAN SARAN 

 

A. Kendala / Hambatan 

Dalam Laporan Pelaksanaan Kegiatan bulan Januari sampai dengan 

Juni 2019, Pengurus Cabang menyampaikan kendala/hambatan yang dihadapi 

selama pelaksanaan kegiatan. Secara umum hambatan yang mereka 

sampaikan dirangkum sesuai kegiatan per seksi sebagai berikut : 

 

1. Seksi Organisasi 

 Upaya kaderisasi belum mencapai sasaran. 

 Kerja sama dengan pihak luar masih belum aktif. 

 Masih kurangnya pemahaman visi dan misi serta azas dan 

tujuan organisasi dharmayukti karini. 

 Sering terjadi kekosongan pengurus karena mengikuti suami 

mutasi ke tempat lain. 

 Banyak isteri yang tidak mendampingi suami bertugas dengan 

alasan sebagai karyawati di tempat lain maupun alasan 

pendidikan anak kurang memadai 

  

2. Seksi Pendidikan 

 Belum tersedianya dana yang tercukupi untuk mengadakan 

pelatihan. 

 Keterbatasan Sumber Daya Manusia yang kurang memadai. 

 Kehadiran anggota yang sedikit sangat mempengaruhi program 

kerja yang telah direncanakan. 

  

3. Seksi Ekonomi 

 Keterbatasan modal dan kurangnya jiwa berwirausaha. 

 Kesulitan dalam menggalang dana untuk menambah uang kas. 

 Sulitnya mengkoordinir pelaksanaan gerakan simpan pinjam 

dalam 2 peradilan. 
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4. Seksi Sosial Budaya 

 Terbatasnya dana yang tersedia sehingga kegiatan anjang sana 

keluar organisasi belum dapat dilaksanakan secara rutin. 

 Letak cabang berjauhan menjadi kendala kehadiran saat 

kegiatan dilaksanakan. 

 

B. Usul dan Saran  

1. Seksi Organisasi 

 Mohon Pengurus Daerah memberikan sosialisasi dan contoh 

tata cara membuat laporan. 

2. Seksi Pendidikan 

 Mohon Pengurus Daerah memberikan masukan untuk materi 

penyuluhan bidang pendidikan. 

3. Seksi Ekonomi 

 Ada persediaan atribut di cabang. 

4. Seksi Sosial Budaya 

 Mohon Pengurus Daerah memberi pendampingan dalam 

pengembangan pemasaran hasil karya anggota. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

Berdasarkan uraian program kerja, rencana tindakan program kerja yang 

telah disampaikan, Kami menyimpulkan sebagai berikut : 

1. Bahwa titik serta pelaksanaan program kerja pada tahun 2019 berada pada seksi 

organisasi.  Dari 5 (lima) pokok program kerja yang Kami ingin laksanakan 

pada tahun 2019, terdapat satu yang belum dapat kami laksanakan  yaitu belum 

pernah melaksanakan kegiatan dengan bekerja sama dengan organisasi lain. 

2. Program kerja Seksi Pendidikan yang belum Kami lakukan adalah mengadakan 

pelatihan karena keterbatasan dana dan Sumber Daya Manusia yang kurang 

memadai. 

3. Program kerja Seksi Ekonomi yang sanggup Kami lakukan baik dikalangan 

Pengurus Cabang barulah yang sifatnya rutin yaitu penghimpunan dan 

penggiatan iuran anggota, sedangkan yang lain-lain memang Kami rencanakan 

untuk direalisasikan pada tahun 2020-2021. 

4. Program kerja Seksi Sosial Budaya Kami simpulkan dapat dilakukan oleh 

hampir semua Pengurus Cabang dengan mudah. Ini Kami syukuri, karena tujua 

utama kegiatan dharmayukti karini adalah untuk memperkokoh persatuan, dan 

ini dapat diraih melalui kegiatan-kegiatan di dalam Seksi Sosial Budaya. 

 

Demikian laporan Kami sampaikan semoga dapat memberikan gambaran 

secara nyatatentang perkembangan situasi Dharmayukti Karini Cabang Cibadak
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